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TRABAJO ADMINISTRATIVO

Se aplica a 1los puestos en los cuales se es
responsable por la supervisién, coordinacién y toma de
decisiones en aspectos operacionales o en la ejecucidn
de tareas de apoyo en una unidad de trabajo.
Generalmente se requiere una preparacién minima de
escuela superior vy conocimientos adquiridos mediante
experiencia.

TRABAJO DE MODERADA COMPLEJIDAD Y RESPONSABILIDAD

Se aplica a 1las tareas que reguieren un grado
moderado de concentracidén, esfuerzo y criterio propio,
debido a los factores gque deben considerarse en el
desempefio del trabajo. Con frecuencia el empleado toma
decisiones, pero refiere o consulta al supervisor ante
situaciones nuevas o imprevistas.

TRABAJO DE COMPLEJIDAD Y RESPONSABILIDAD

Se aplica a los puestos en los cuales se realizan
una variedad de tareas de complejidad y dificultad
normal (promedio) que son susceptibles a desempefiarse
mediante diferentes métodos, 1o que demanda del
empleado una mayor concentracidén, esfuerzo y criterio
propio. El empleadc toma con f£recuencia decisiones

dentro de las normas establecidas.



TRABAJO DE CONSIDERAELE COMPLEJIDAD Y RESPONSAEILIDAD

Se aplica a 1los puestos en donde el empleadoc se
enfrenta a una variedad de tareas de mayor dificultad y
complejidad gue en el cas¢ anterior, gue son
susceptibles a desempefiarse mediante diferentes
métodos, 1lo que demanda de una mayor concentracidn,
esfuerzo y criterio propic. El empleado constantemente
toma decisiones.

TRABAJO DE GRAN COMPLEJIDAD Y RESPONSABILIDAD

Se 1le aplica a los puestos gque requieren el
ejercicio de destrezas gerenciales, administrativas o
cientificas en grado extraordinario que conllevan con
frecuencia 1la toma de decisiones; negociacién con
ejecutivos de alto nivel; la planificaciédn,

organizacidén de proyectos en gran escala que requieren

concentracién V' habilidad analitica en grado
extraordinario; o] dificultades especializadas
extraordinarias.

GRADC MODERADO DE INICIATIVA Y CRITERIO PROPIO

Se aplica a los puestos cuyos empleados tienen un
grado moderado de libertad en 1la seleccidn de 1los
métodos y practicas a utilizar para realizar su
trabajo, de acuerdc a los parémetros que establecen las

leyes, reglamentos y normas que regulan el campo de



trabajo en la agencia. Son evaluados a través de
informes escritos gue someten para verificar
conformidad con las normas aplicables.

INICIATIVA Y CRITERIO PROPIO

Se aplica a 1los puestos cuyos empleados tienen
libertad para planificar y coordinar todas las fases de
su trabajo. Ellos pueden desarrollar y utilizar sus
propios métodos de trabajo, pero que no estén en
conflicto con 1las normas bésicas de la agencia. Son
evaluados mediante informes y a través de los
resultados obtenidos en su trabajo.

ALTO GRADO DE INICIATIVA Y CRITERIO PROPIO

Se aplica a los puestos cuyos empleados tienen un
alto grado de libertad para desarrollar y utilizar sus
propios métodos o procedimientos de trabajo. Son
evaluados a través de 1los resultados obtenidos en su

trabajo.



IT.

EXPLICACION Y USO DE LOS SUPLEMENTOS QUE ACOMPANAN
A LOS PLANES DE CLASIFICACION Y DE RETRIBUCION
ESTRUCTURADOS '
Esquema Ccupacional ¢ Profesional de las Clases
de Puestos Comprendidas en el Plan de Clasificacién
por Servicios
Sitha las clases de puestos dentro de los

servicios incluidos en la Oficina del Procurador

del Veterano a la fecha de la estructuracidén del

Plan con indicacién de los segmentos numéricos a usarse

para la codificacidén de las clases de puestos en dichas

agrupaciones.

-
e o

Indice de Clases de Puestos por Orden Alfabético

Es un listadoc de clases de puestos por orden
alfabético con sus numeros de codificacidén vy
titulos oficiales.
Estructura Retributiva

Se incluye una estructura retributiva para
este Servicio. En la estructura retributiva
desarrcllada, cada escala estd identificada con un
nimero indicative del grado ¢ nivel retributivo del
Plan, en forma ascendente y correlativa. Se indica
el tipo minimo, el tipo maximc y cada uno de los
cuatro (4) tipos intermedios que integran cada una

de las escalas.



4. Asignacién de las Clases de Puestos a Escalas de
Sueldos
Es un listado alfabético del titulo oficial
de las clases de puestos que constituyen el Plan de
Clasificacién desarrollado, asigna cada una a la
escala de sueldo correspondiente dentro del Plan de
Retribucidén establecido para regir conjuntamente
con el Plan de Clasificacidén. Indica ademés, el
numero de codificacién de la clase.
5. Agrupacidén de las Clases por Escalas de Sueldos
Es una relacién de la posicidén relativa de
cada una de las clases que integran el Plan de
Clasificacién de la agencia en las escalas de
sueldos desarrolladas para el Servicio de
Confianza. Se indica ademas, el nimero correlativo
de cada grupo retributivo y el numero de
codificacidén de cada clase.
6. Listado de Clasificacién de Puestos
Es el documento que refleja el efecto
presupuestarioc de la implantacidn del Plan de
Clasificacidén de Puestos y Retribuciédn,
correspondiente al Servicio de Confianza, en cada
uno de los empleados y puestos en cuanto a la
clasificacidén y sueldo antes y después del

estudio.
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Los puestos correspondientes al Servicio de
Confianza figuran en la Lista de Clasificacién
adjunta.
Conceptos de Clasificacién
Contiene el original de cada uno de los
conceptos de clasificacidén correspondientes a las
clases creadas y agrupadas en orden alfabético de

los titulos de éstas.
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#

HP LASERJET 3200

NTUAL :

Se fija el minimo déséado

Ejemplo: $545

2. para obtener el méx imo

escala.
Ejemplo: $545 X 30%= 164
545 + 164= 709

. Para obtener los pasos intermedios

Se procede a dividir el maximo ‘entre el minimo

Se presiona la tecla de rafz cuadrada (v') tres
veces consecutivas

Fija el factor utilizando la tecta (K)

Con la memoria reg!stradé se presiona la tecla de
multiplicar (X) .

Entra el tipo minimo, que en este caso es $545
Presiona la tecla de lgual (=)
El resultado serd el primer tipo intermedio

Se continGia presionando dicha tecla para
obtener los pasos intermedios resultantes.

4, Para obtener el minimo de la proxima escala

Se multiplica el mfnimo de la escala por el
incremento vertica[establgcido. -

El nGmero resultante serd el minimo de ta escala.

€l nGmero resultante serd el minimo de {a
siguiente escala.

PR

§  PostitFaxNote 7671 [pa | &Sﬁs’@—_
A Pede Omp T [oc tre:
S Ol s def- % OCafen '

Phone # Phone #

087 )78 B-5768 Fﬁx('?@s}ae—sze—/—

Multiplicar la amplitud por el minimo, el
le suma al minimo y el resultado serd el

-$545 X

MIENTO PARA EL DESARROLLO DE ESTRUCTURAS SALARIALES SOBRE

Minimo $545

producto se
maximo de la

Maximo 709

Maximo 709

Minimo. 545

3v

X

Tipo Mfnimo $545°

Primer tipo
Intermedio $563

De igual (=)

3.60%=20

$545 + 20 = 565
$565

e SR oS i B e 8 e




CHOFER

CONCEPTC DE CLASIFICACION

Trabajo diestro y de responsabilidad gque consiste en
conducir el vehiculo oficial asignado al Procurador del
Veterano para las diferentes gestiones Yy conpromisos
oficiales - de dicho funcionario, lo cual conlleva un alto
grado de confianza personal. Revisa el vehiculo oficial
asignado para verificar que el mismo se encuentre en buenas
condiciones de operacidén. Mantiene récords sobre el millaje
recorrido, consumc de gasolina y de aceite.

Recibe instrucciones especificas sobre los viajes a
realizar. Su trabajec se revisa durante la ejecucidén del
mismo a través de la observacidén directa y a su terminacidn
mediante los informes que rinde de los viajes efectuados
para determinar conformidad con las instrucciones
impartidas.

En virtud de la autoridad gue nos confiere la Seccidn
4.2 de la Ley Nam. 5 del 14 de octubre de 1975, Ley de
Perscnal del Servicio Publicc de Puerto Rico, segln
enmendada, por la presente aprobamos la precedente clase
que formard parte del Plan de Clasificacién para el Servicio
de confianza de la Oficina del Procurador del Veterano a
partir del

San Juan, Puerto Rico, a  jyN ! 8 100§

Lic. A . lez Robertc Gonzalez Véazquez
Directora . Prcocurador

oficina Central de Oficina del Procurador
Administracidén de Personal del Veterano
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SECRETARIA(O) CONFIDENCIAL I

CONCEPTO DE CLASIFICACION

Trabajo secretarial de mcderada complejidad 0%
responsabilidad que consiste en realizar funciones variadas
gue conllevan aspectos de confiabilidad, actuando como 1la
secretaria del Subprccurador del Veterano.

El trabajo incluye 1la toma de dictados en signos
taquigraficos o mediante el usc de escritura répida; la
transcripcidén de diversos documentos; recibo y contrel y
tramite de correspondencia y otros documentos; concertar
entrevistas y reuniones; recibo, ccntrol y trémite de
correspondencia Yy otros documentos; redaccidn de
comunicaciones de rutina para la firma del supervisor;
mantenimientc de archivos confidenciales; atencidén de
llamadas telefénicas y otros asuntos administratives
delegados por el supervisor.

Ejerce un grado moderadc de iniciativa y criteric
propio en el desempeflc de las funciones asignadas al puesto,
en armonia con las ncrmas y procedimientos establecidos. Su
trabajoc se revisa a su terminacidn para determinar
correccidn, exactitud y conformidad <con las normas Yy
procedimientos establecidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccidn
4.2 de la Ley Num. 5 del 14 de octubre de 1975, Ley de
Personal del Servicio Piablicc de uerto Rico, segln
enmendada, por 1la presente aprobamos la precedente clase
nueva que formard parte del Plan de Clasificacidén para el
Servicio de Confianza de la Oficina del Procurador del
Veteranoc a partir del /

San Juan, Puertoc Rico, a

(™
Lic. Aura k. z&lez Rics \qu rto Geonzalez Vazquez
Directora // Procurador

Oficina Central de Oficina del Procurador
Administracién de Personal del Veteranc



SECRETARIO({A) CONFIDENCIAL II

CONCEPTO DE CLASIFICACION

Trabajo secretarial de complejidad Yy responsabilidad
gue consiste en realizar funcicnes variadas gue <conllevan
aspectos de confiabilidad, actuandc como la secretaria del
Procurador del Veterano.

El trabajo incluye 1la toma de dictados en signos
taquigraficos o mediante el uso de escritura rapida y 1la
transcripcidén de diversos documentos; brindar seguimientc a
funcionarios directivos de 1la Oficina del Procurador del
Veteranc en torno a las encomiendas asignadas por el
Procurador; concertar entrevistas Yy reuniones; recibo,
control y tramite de correspondencia y otros documentos;
mantener el calendario personal del Procurador Yy archivos
confidenciales; redaccidén de comunicaciones de rutina para
la firma del supervisor; atencidén de visitantes, 1llamadas

telefdnicas y otros asuntos administrativos delegados por el
Procurador.

Ejerce iniciativa y criterio propio en el desempefio de
las funciones asignadas al puesto, en armonia con las normas

y procedimientos establecidos. Su trabajo se revisa a su
terminacién para determinar correccidén, exactitud vy

conformidad con las normas y procedimientos establecidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccidn
4.2 de la Ley Nam. 5 del 14 de cctubre de 1975, Ley de
Personal del Servicio Piblico de Puerto Rico, segln
enmendada, por la presente aprobamos la precedente clase que
formara parte del Plan de Clasificacién para el Servicio de
Confianza de la Oficina del Procuradcr del Veteranc a partir
del

San Juan, Puerto Rico, a  JUN 1 8 f008

Ny

Lic. Aurd L. Gonzilez Rios b Tto Gonzalez Vazgquez.
Directora B curador
Oficina Central de ' Of¢b11 del Prccurador

Administracién de Personal del Veterano
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OFICIAL DE RELACIONES PUBLICAS

Concepto de Clasificacion

Trabajo profesional y especializado de gran complejidad y
responsabilidad, que consiste en la planificacién y coordinacion de las
actividades en materia de Relaciones Piblicas que se generan en la
Oficina Propia del Procurador del Veterano Puertorriqueiio. Asesora
directamente en materia de comunicacién y relaciones piblicas al
Procurador del Veterano. Participa activamente en la formulacion e
implantacion de la politica publica que rige la agencia en los asuntos de
su competencia.

Ejerce un alto grado de iniciativa y criterio propio en el
desempefio de sus funciones. Recibe instrucciones generales de la
labor a realizar del Procurador del Veterano. Su trabajo es supervisado
y evaluado a través de los informes que somete y reuniones con éste
para determinar el cumplimiento de los objetivos trazados.

Elabora el plan de trabajo del Procurador del Veterano en
materia de Relaciones Pablicas. Coordina la participacién en
actividades de prensa, radio y television, tanto del Procurador como de
otros funcionarios que éste designe. Prepara reportajes para radio,
television, prensa y otros medios de comunicacion. Redacta
comunicados de prensa, radio y television. Desarrolla, prepara,
promueve, provee y revisa informacioén para publicidad o divulgacién
de los servicios y actividades que ofrece la Oficina, necesaria para las
diferentes dependencias de la Agencia y sus Oficinas Regionales.

Recopila, analiza, informa y distribuye a las distintas areas las
noticias que promulgan los medios noticiosos que sean de interés y

relevancia para la Oficina.
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En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccion 4.2 de la Ley
NGm. 5 del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Publico
de Puerto Rico, segfm enmendada, por la presente aprobamos la
precedente clase que formara parte del Plan de Clasificacion de
Puestos para el Servicio de Confianza de la Oficina del Procurador del

Veterano a partirdel X0V 15 20m

San Juan, Puerto Ricoa NOY g7 200

Coomect Ho k8 Lt

Emmalind Garcia Garcia Luis R. Ramos Gonzalez
Administradora Procurador

Oficina Central de Asesoramiento Oficina del Procurador del
Laboral y de Administracion de Veterano Puertorriqueiio

Recursos Humanos



ASESOR {A) LEGAL

CONCEPTO DE CLASIFICACION

Trabajo profesiocnal y especializadc de gran complejidad
y responsabilidad gque consiste en la coordinaciédn,
direccidn, y supervisidn de las actividades dgue se generan
en la Oficina de Asuntos Legales, asi como en la prestacién
servicios de asesoramiento legal al Procurador del Veteranc
y a funcionarios directivos de la 0Oficina del Procurador del
Veterano.

El funcionaric asigna Y evalda estudios,
investigaciones, comentarios y recomendaciones a proyectos
de legislacidn, asi comoc proyectos de ley y otros documentos
de naturaleza 1legal preparados en 1la ©Oficina kajo su
direccidén gque son scmetidos por el personal subalterno.
Ofrece asesoramiento al Procurador y a sus auxiliares
sobre la solucidn a problemas legales de carécter
especializado vy altamente complejcs, asi como de las
implicaciones legales relacionadas con las coperaciones vy la
administracién de la Agencia.

Realiza estudios e investigacicnes en el campoc del
Derechoc a 1los fines de preparar contratos, escrituras,
cartas circulares, comentarios a proyectos de ley referidces
a la Agencia y proyectos de 1ley a someterse ante 1la
consideracidén de la Asamblea Legislativa, relacionados con
los derechos y servicios para los veteranos. Analiza vy

contesta consultas sobre aspectos legales de cconsiderable
compleijidad.

Cuandc el Procurador 1lo determine, <celebra y preside
vistas administrativas relacicnadas c¢on 1la denegacidn de
servicios a los veteranos, segin lo establece la Carta de
Derechcs del Veterano. Asesora a los abogados del
Departamentoc de Justicia sobre la pclitica de la Oficina del
Procurador del Veteranoc para 1la atencidén de casos en los
Tribunales de Justicia, en los cuales la Agencia sea parte o
tenga 1interés. Representa al Procurador en audiencias
legislativas y otras actividades en Puerto Rico vy el
exterior.

Ejerce un alto grado de iniciativa y criterio propic en
ecucidn de las funciones asignadas al puesto, en

arar
P

pREgin



2 1111
armonia con las leyes Yy reglamentos en vigor, asi como con
los principios vy préacticas del Derecho. su trabajo se
evalta mediante el andlisis de los estudios e informes que
somete para verificar conformidad con las normas Y
procedimientos establecidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere 1la Seccidn
4.2 de la Ley Nam. 5 del 14 de octubre de 1975, Ley de
Perscnal del Servicio Puablicc de Puerto Rico, segln
enmendada, por la presente aprobamos la precedente clase
que formard parte del Plan de Clasificacidén de Puestos para
el Servicio de confianza de la Oficina del Procurador del
Veterano a partir del

san Juan, Puerto Rico a JUN 1 8 1998

/Roberto Gonzdlez Vazquez

Lic. A L. G alez Rios
Directora Procurador
Oficina Central de Oficina del Procurador

Administracién de Personal del Veterano



EJECUTIVO(A)

CONCEPTO DE CLASIFICACION

Trabajo profesicnal vy administrative de considerable
complejidad vy responsabilidad gque consiste en planificar,
coordinar, dirigir y supervisar las actividades pertinentes
a los servicios administrativos de la 0Oficina del Procurador
del Veterano.

El funcionaric prepara planes de trabajo y establece
los procedimientos del &rea de trabajo bajo su direccidn, en
armonia con 1la legislacién, reglamentacidn Y normas
aplicables a las actividades administrativas, tales como
presupuesto, finanzas, compras, correspondencia y otras
relacionadas. Desarrolla 1las actividades técnicas y de
mayor complejidad, correspondientes a la administracidn
de recursos humanos de la Agencia. Asesora al Procurador ¥y
al sSubprocurador del Veterano scbre el establecimientec de
la politica puUblica que regird dichas actividades y ofrece
recomendaciones sobre el mejoramientc de las mismas. Brinda
asescramiento a otros funcionarios directives en torno a las
actividades gque genera el &rea de trabajc a su cargo.
Establece vy mantiene 1la coordinacidén con otras agencias
gubernamentales, relacionadas con lcs servicios
administravivos.

Ejerce iniciativa y criterio en el desempefio de las
funciones asignadas al puesto, conforme a la legislacién,
reglamentacidén y normas aplicables. Su trabajc se revisa a
través de los informes que somete, reuniones de supervisidn
Y por 1los resultados obtenidos para verificar el logro de
los objetivos trazados.

En rirtud de la autoridad gque nos confiere la Secciédn
4.2 de la Ley Nim. 5 del 14 de octubre de 1975, Ley de
Personal del Servicio Pubklico de Puerto Rico, segln
enmendada, por la presente aprckamos la precedente clase que
formard parte del Plan de Clasificacién para el Servicioc de
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Confianza de la Oficina del Procurador del Veteranc a partir

del
San Juan, Puerto Rico, a JUN 1 R 1008

— /Lf /1&/% ’ \J/<4®

“Roberto Gonzélez Vazgque:z

Lic. Aur . Gonzé&lez Rios

Directora Procurador

Oficina Central de Oficina del Procurador
del Veterano

Administracidn de Personal



PROCURADOR(A) AUXILIAR DEL VETERANO I

CONCEPTOC DE CLASIFICACION

Trabajo profesional, de campo Y de oficina de
complejidad vy responsabilidad gque consiste en planificar,
coordinar y desarrollar las actividades pertinentes a 1la
investigacidén de las querellas que radican los veteranos
ante la Oficina del Procurador del Veterano.

El funcionario analiza las querellas radicadas por los
veteranos sobre denegaciones de las agencias gubernamentales
y entidades privadas a los servicios vy Dbeneficios a que
tienen derecho los veteranos, segin lo establece la Carta de
Derechos del Veterano. Determina la necesidad de investigar
las querellas; visita a las agencias y entidades querelladas
con el propdsito de recopilar informacidén relacionada con
las mismas, incluyendo la toma de declaraciones juradas, Yy
actiia como mediador entre las partes para su pronta
soluciédn. Somete ante la consideracién del Procurador del
Veterano los informes y las evidencias recopiladas sobre las
querellas investigadas para la accidén que corresponda.

Establece 1la coordinacién necesaria con otras agencias
del Gobierno y entidades privadas con el propdésito de que
presten 1los servicios o concedan los beneficios a que los
veteranos tienen derecho. Asesora al Procurador en torno a
nuevos métodos para la investigacién y solucidn de
querellas, vy los implanta. Representa al Procurador en
reuniones v actividades «c¢ivicas, relacionadas con las
funciones que realiza.

Ejerce iniciativa y criterio propio en el desempeiic de
las funciones asignadas al ©puestc, en armonia con 1la
legislacidén, normas vy procedimientos establecidos. su
trabajo se revisa a través de los informes que somete y por

los resultados obtenidos para determinar el logro de los
objetivos trazados.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Secciédn
4.2 de la Ley Nam. 5 del 14 de octubre de 1975, Ley de
Personal del Servicio Pdblico de Puertoc Rico, segln
enmendada, por la presente aprobamos la precedente clase que




2

formarad parte del Plan de Clasificacidédn para el Servicio de
Confianza de la Oficina del Procurador del Veteranc a partir

del
San Juan, Puerto Rico, a )y g 1095

o ) v
J ;
Lic. Aur ;/Gonz lez Rios dberto Gonzalez Vazgquez
Directora “Procurador
Oficina Central de Oficina del Procurador
del Veteranc

Administracién de Personal
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PROCURADOR{A) AUXILIAR DEL VETERANC II

CONCEPTO DE CLASIFICACION

Trabajoc profesional Y administrative de gran
complejidad y responsabilidad gque consiste en planificar,
coordinar, dirigir y supervisar las actividades pertinentes
a la orientacidén vy reclamacién de servicios vy beneficiocs
para los veteranos y sus familiares; el establecimiento de
contactos con otros organismos gubernamentales y del sector
privado para la prestacién de servicios a los veteranos ¥y
familiares, y 1la divulgacién de los servicios que ofrece la
Cficina del Procurador del Veterano.

El funcionario establece los procedimientos aplicables
al &rea de trabajo bajo su direccidn y orienta al personal
subalternoc sobre los mismos, asi como los cambios
correspondientes. Asigna al personal subalternc los casos
de veteranos y familiares reclamantes de Dbeneficios ¥y
servicios al Departamento de Asuntos del Veterano. EvalQa
los informes vy documentos correspondientes a 1los casos
asignados, gue le someten los empleados bajo su supervisidn
para asegurar que 1los mismos vreQnan los requisitos
establecidos en el Titulo 38 del Cédigc de Estados Unidos y
su reglamento.

Identifica situaciones gque afectan adversamente a los
veteranos y sus familiares, y establece la coordinacidén con
agencias gubernamentales estatales y federales, municipios Yy
entidades privadas con el fin de resolver las mismas.
Asesora al Procurador del Veteranc en tornc a dichas
situaciones; 1la c¢onveniencia de efectuar estudios de
necesidades de la referida <clientela, y colabora con el
Procurador y el Subprocurador del Veteranc en el disefio

mismo. Ofrece orientaciones sobre 1los serviciocs ¥y
beneficios disponibles para los veteranos, asi como los
servicios gue presta la Agencia. Representa al Procurador

en reuniones y actividades relacionadas con as funciones
que realiza, tanto en Puerto Rico comc en el exterior.

Ejerce un alto gradoc de iniciativa y criteric propioc en
el desempefic de 1las funcicnes asignadas al puesto, en
armonia con la legislacidn, reglamentacidén, normas y
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procedimientos establecidos. Su trabajc se revisa a través
de los informes gque somete, reuniones con el supervisor Yy
por los resultados obtenidos para determinar el logrc de los
objetivos trazadocs.

En virtud de 1la autoridad que nos confiere la Seccidn
4.2 de la Ley Nam. 5 del 14 de octubre de 1975, Ley de
Personal del Servicic Puiblico de Puerto Ricc, segin
enmendada, por la presente aprobamos la precedente clase que
formard parte del Plan de Clasificacidén para el Servicio de
Confianza de la Oficina del Procurador del Veterano a partir
del

San Juan, Puerto Rico, a JUN f 8 j0aR

'/%ﬂj

Lic. Aura k. Gonzé&lez Rios tberto Gonzélez Véazguez
Directora Prcocurador
Oficina Central de Oficina del Procurador

Administracidén de Personal del Veterano



SUBPROCURADOR DEL VETERANC

CONCEPTC DE CLASIFICACION

Trabajo profesional y administrativoe de gran
complejidad vy responsabilidad actuando como el auxiliar
principal del Procurador del Veterano, que conlleva 1la
aplicacién efectiva de las 1leyes federales y estatales en
beneficio de 1los veteranos puertorriquefios. Asiste al
Procurador a poner en vigor las disposiciones de la Carta de
Derechos del Veterano y en asegurar el cumplimiento de 1las
mismas; a llevar a cabo los estudios necesarios sobre los
problemas de educacidén, trabajo y vivienda, y a establecer e
implantar un plan de orientacidén y asesoramiento sobre todos
los programas, servicios y beneficios a que tienen derecho
los veteranos de Puerto Rico. Participa activamente en la
formulacidén e implantacidén de la politica phblica que rige
el funcionamiento de la Oficina del Procurador del Veterano.
Asume los deberes, responsabilidades y facultades del
Procurador en caso de ausencias temporales, incapacidad o
cuando dicho cargo quede vacante.

Ejerce un alto grado de iniciativa y criterio propio en
el desempefioc de las funciones asignadas al puesto, en
armonia con las leyes aplicables, normas vy procedimientos
estabelecidos. Su trabajo se revisa a través de los
informes que somete y reuniones con el supervisor para
determinar el cumplimiento de los objetivos trazados.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccidn
4.2 de la Ley NGm. 5 del 14 de octubre de 1975, Ley de
Personal del Servicio Piblico de Puerto Rico, segin
enmendada, por la presente aprobamos la precedente clase que
formard parte del Plan de Clasificacién para el Servicio de
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Confianza de la Oficina del Procurador del Veterano a partir

del
San Juan, Puerto Rico, a
' JUN 1 8 1996 )
e ’) /{/ ()
';; A .r’; H
Lic. Aur# L. Gonzélez Rios oberto Gonzélez Vazgquez
Directora Procurador
Oficina Central de Oficina del Procurador
del Veterano

Administracién de Personal



